
○ 　日　時 ８月２４日（月）～２５日（火）

○ 　会　場 大阪産業創造館　５階研修室　Ａ・Ｂ

　　　　　  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
変化の時代に求められる「人を動かし、成果を生み出すリーダー」へ

「以前と同じ指導方法では部下が育たない」「チームの一体感をつくるのが難しい」

「業務に追われ、育成や改善に時間を割けない」

多くの中堅幹部がこうした悩みを抱えています。働き方や価値観の多様化が進む中、

リーダーには業務管理だけでなく、人と組織の力を引き出しながら成果につなげる役割が

これまで以上に求められています。

　本研修では、変化の激しい時代に必要なリーダーシップの考え方を学ぶとともに、

メンバーを巻き込み、主体性を引き出すコミュニケーション力、課題解決力、

ファシリテーション力を実践的に習得します。

さらに、自身のセルフマネジメントを見直し、組織と個人の成長を両立させる

リーダーとしての行動変革につなげます。

　多くの中堅幹部の方々のご参加をお待ちしています。

　「巻き込み力」「深堀り力」「場回し力」など、成果を生み出す

　　実践的リーダースキルを体系的に習得

　ケーススタディや演習を豊富に取り入れ、職場ですぐに活用できる

　具体策を持ち帰る

　自己革新計画書の作成を通じて、研修後の行動変革と継続的な成長を促進

第 61 回　卸 商 中 堅 幹 部 研 修

《　ご　あ　ん　な　い　》

　★セミナーの特色　

一 般 社 団 法 人　大 阪 卸 商 連 合 会

令 和 ８ 年

1

3

2



1. 名 称 第61回　卸商中堅幹部研修

2. 主 催 一般社団法人　大阪卸商連合会

3. 日 程 令和8年8月24日(月)～25日(火)の2日間

9時45分～17時

4. 会 場 大阪産業創造館　5階研修室 Ａ・Ｂ

5. 定 員 50名　（先着順、定員になり次第締切ります。）

6. 受 講 対 象 者 卸売業の部長・課長・係長又はこれに準ずる中堅幹部職員

7. 受 講 料 一般社団法人 大阪卸商連合会 会員団体加盟企業

　２３，０００円

加盟企業以外の企業　３０，０００円

（いずれもテキスト代、消費税込）

8. 申 込 方 法 (1)　別紙「申込書」を直接　一般社団法人 大阪卸商連合会 宛にご送付下さい。

　　(ＦＡＸ、メール可)

(2)　申込と同時に受講料をお振込下さい。なお、振込手数料につきましては、

　　 参加者ご負担にてお願いいたします。

<振込先>　口座名義は、いずれも　一般社団法人　大阪卸商連合会

商工組合中央金庫 大 阪 支 店 普通預金 口座番号 1092146

り そ な 銀 行 大 阪 営 業 部 普通預金 口座番号 0013766

三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 瓦 町 支 店 普通預金 口座番号 4611239

三 井 住 友 銀 行 船 場 支 店 普通預金 口座番号 0376485

ゆ う ち ょ 銀 行 四 〇 八 支 店 普通預金 口座番号 6188032

郵 便 振 替 口 座 口座番号 00970-1-149861

9. 申 込 締 切 令和 8 年 7月 31日(金）

10. 申 込 取 消 受講料は、申込締切日までは全額、研修日の前日までは半額をお返しします。

(研修当日以降の取消の場合は、受講料の返金はいたしません。)

11. 講 師 株式会社 ビジネスプラスサポート　人財育成プロデューサー

菓 子 田　圭 子　氏

12. 研 修 内 容 別掲のとおり

13. 受講のしおりなど お申し込みいただいた受講者には、受講のしおり（研修内容、受講の心得、

連絡事項、会場案内図等を記載）を 8月 4日 以降にお送りします。

< 問い合わせ先 >

一般社団法人　大阪卸商連合会

　〒540-0029　 大阪市中央区本町橋2-5　マイドームおおさか６階

　ＴＥＬ　06-6926-4780　　　ＦＡＸ06-6926-4781
　ＵＲＬ　ｈｔｔｐ：//www.ｏｒｏｓｈｉ.ｏｒ.jp/

実　　施　　要　　項



 10:00  オリエンテーション

【１】 ＶＵＣＡ時代に求められるリーダーシップ 【５】 より良い仕事を実現するためのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力

① リーダーの役割 ① 「伝える」とは何か

② ＶＵＣＡとは「変化激しき答えのない時代」 ② ｱｸﾃｨﾌﾞﾘｽﾆﾝｸﾞで相手の真意を引き出す

③ 変化激しい時代のｵｰｾﾝﾃｨｯｸ・ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 　　　　　　　　　　　【ペアワーク】

④ 多様化する価値観とリーダーシップの変遷 ③ 自他尊重のｱｻｰﾃｨﾌﾞ話法を心がける

⑤ 部下から期待されるリーダーとは ④ 意図を明確に伝える倫理的話法

⑥ 働き方が多様化する中でのリーダーの悩み 　　　　　　　　　　　【個人ワーク】

　　　　　　　　　　　【ディスカッション】 ⑤ 影響を与えられるリーダーの振る舞い

⑦ 育成の価値観を整理する 　　　　　　　　　　　　【グループワーク】

【２】 組織風土とｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ向上を促進する「巻き込み力」【６】 会議を活性化しﾁｰﾑの一体感を高める場回し力

① やる気後進国日本 ～燃えない心をどう燃やす？～ ① リーダーに必要なファシリテーション

② 組織風土は見えざる資産 ② ファシリテーターの役割

　　　～上司・リーダーの影響度を考える～ ③ 会議、ミーティングをマネジメントする

③ ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄの高いﾁｰﾑ作りのために必要な事 ④ 合意形成の導き方　　　　【グループワーク】

④ 会社と個人の成長が重なり合う職場作り

　　　　　　　　　　　【ディスカッション】

⑤ 面談シナリオを考える　 【ケーススタディ】

【３】 フィードバックと心理的安全が機能する職場 【７】 業務を効果的にマネジメントする

① 1ｏｎ1ミーティングの定義 ① 付加価値を高める働き方とは？

② フィードバックと談論風発 ② 生産性の高い業務に必要なこと

③ 3つの力を駆使し相手を理解する ③ 仕事がテキパキ片付く人と追われる人の違い

④ フィードバック演習～経験学習ｻｲｸﾙを回す～ ④ 優先順位の付け方

⑤ 効果的に褒める・叱る ⑤ 急ぎの仕事が複数舞い込んだ時の対処法

　　　　　　　　　【個人・グループワーク】

【４】 課題を発見し、解決につなげる深堀り力 ⑥ 今より生産性を高める仕事の進め方

① 3種類の問題（発生型、探索型、設定型） 　　　　　　　　　　　　　  【個人ワーク】

①問題と問題点（＝課題）の違い

②問題の種類（3つの類型） 【８】 ﾊﾟﾌｫｰﾏﾝｽを上げるセルフマネジメント力

② 問題解決のステップ ① リーダーシップの第一歩は

・問題解決5つの留意点 　　「自分自身をマネジメントすること」

③ 問題解決演習　【グループワーク】 ② セルフマネジメントの方法　　【個人ワーク】

③ ＡＢＣ理論で受け止め方を変える

④ レジリエンス力を高める

■ 一日目を終えて「気づき」を共有する ⑤ 自分の人生の充実度を考える　【個人ワーク】

■ 自己革新計画書作成
17:00

中堅幹部研修　 カリキュラム

11:45
昼　　　　食 昼　　　　食

12:45

第１日目 第２日目



　　　　　第 61 回　卸商中堅幹部研修

令和 8年　　月　　日

一般社団法人　大阪卸商連合会　御中

ＦＡＸ：０６－６９２６－４７８１ E-mail osaka@oroshi.or.jp

㊞

〒

※

※ 受講料が変わってきますので所属組合名は必ずご記入ください。

 ご記入いただいた情報は、講師に研修者名簿としてお渡しするほか、当研修と新入社員研修のご案内

 に使用します。
　※　受講料は、1人につき23,000円（加盟企業以外、30,000円）を、申し込みと同時に
　　　お振込みください。　なお、請求書がご入用の際はご連絡下さい。
<振込先>

・  普通　1092146

・ 大阪営業部　　 普通　0013766 現金

・  普通　4611239 振込

・  普通　0376485 交付

・ 四〇八支店  普通　6188032 郵送

・ 番　号　  00970-1-149861

　　名義：一般社団法人 大阪卸商連合会

※ 振込手数料は参加者負担でお願いいたします。振込銀行に○印をつけて下さい。

所 属 組 合 名

ＦＡＸ番号

部 課 名

所在地

郵 便 振 替 口 座

担当者ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

大 阪 支 店

（ふ り が な）

申
　
　
込
　
　
者

企 業 名

受　講　者　氏　名

三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行

三 井 住 友 銀 行

商工組合中央金庫

り そ な 銀 行
受  講  料

受講のしおり

／

／
船 場 支 店

ゆ う ち ょ 銀 行

申　　　込　　　書

受講料

瓦 町 支 店

連 合 会 記 入 欄

　　　円

勤続年数 役　職性別 年令

代 表 者 名

電 話 番 号

担 当 者 名

　名合　計 受講者


